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Stilling/stillingsnr. Deponichef

Afdeling AV-Miljg

Refererer til Formand for driftsudvalget

Formal med stillingen

At sikre den daglige drift herunder personaleledelse og udvikling af AV Miljgs ansatte medarbejdere
(pt. 5 medarbejdere)

At sikre at driften sker i overensstemmelse med de lovmeaessige krav geeldende for omradet.

At sikre at der til en hver tid er den ngdvendige deponikapacitet til daekning af behov for de 23
ejerkommuner

At sikre Igbende udvikling og indfgrelse af nye aktiviteter af Kalvebod Miljgcenter og Advedgre
Holmes arealer

Opgaver

Ansvar for overholdelse af miljg- og arbejdsmiljglovgivning og deponiernes miljggodkendelse —
herunder kontakt til og behandling af relevante myndigheder og beliggenhedskommuner

Ansvarlig for personaleledelse og udvikling af gvrige administrative rutiner bliver udfert i henhold til
geeldende retningslinjer

Ansvar for budgetlaegning og budgetopfelgning i henhold til moderselskabernes retningslinjer og
Iebende rapportering til driftsudvalg

Ansvar for udarbejdelse og afleeggelse af arsregnskab overfor moderselskabernes bestyrelser
Tilretteleeggelse af daglig drift for deponierne og de aktiviteter der bliver besluttet indeholdt i AV-
Miljgs aktiviteter

Opstilling og lgbende opfelgning pa overordnede driftsmal og nagletal for Isbende optimering af
deponiets drift og @vrige aktiviteter

Veere pa forkant med implementering af tiltag, der er ngdvendige for overholdelse af kommende
lovgivning

Sikre Igbende overblik over ngdvendige aktiviteter og forventede omkostninger til nedluknings og
efterbehandlingsaktiviteter

Udarbejde materiale il driftsudvalgsmader samt bestyrelsesmader med oplaeg til savel budget,
regnskab samt nye aktiviteter

Varetage udviklingsaktiviteter pa udviklingsomradet i samarbejde med selskabernes ledelser bade
indenfor deponiomradet og indenfor andre relevante sideordnede aktiviteter der kan optimere enten
moderselskbernes eller deponiets aktiviteter og gkonomi

Succeskriterier

Den Igbende drift af deponierne og besluttede sideordnede aktiviteter gennemfgres i henhold til
godkendt budget og indenfor godkendte mal

Der sikres beslutningsgrundlag og omstilling af gkonomiske og tekniske mal for nye aktivitter, der

Side 1




& AVMilje

enten understatter deponiets Igbende drift eller moderselskabernes aktiviteter

Moderselskabernes erfaringer fra gvrige anleeg inddrages i opgavelgsningen ved inddragelse af
selskaberne i lasning af sideordnede aktiviteter

Lagsninger vurderes under hensyntagen til helheden savel i forhold til gvrige aktiviteter som
gkonomi, teknik samt miljgmaessige forhold

Faglige kvalifikationer, herunder uddannelse

Indgaende kendskab til til affaldsomradet herunder: deponering, behandlingsl@sninger,
miljglovgivning m.v.

Ingenigr, maskinmester eller lignende faglig baggrund

Solid erfaring indenfor drift af deponianlaeg

Besidelse af teknisk og faglig brede indenfor logistik med entreprenant tilgang til opgaven

Evne til at udvikle forretningen og derudover sikre og fastholde et hgjt niveau, hvad angar savel
effektivitet, som miljg og kundeservice

Rutineret i budget og gkonomistyring

Proaktiv tilgang til opgavelasningerne for at sikre optimal udviklingseksekvering

Erfaring fra anleegsbranchen en fordel

Behersker IT pa brugerniveau

Erfaring indenfor myndighedsbehandling og viden om beslutningsprocesser i en politisk styret
organisation

Have eller have evnen til at oprette et netveerk til sdvle kollegaer i branchen samt andre mulige
samarbejdspartnere for herigennem at kunne Igse preserende opgaver

Have interesse og evner til at udvikle virksomheden fra primeert deponi til multilasningsvirksomhed
Gode samarbejdsevner og evnen til at lede, motivere og udvikle medarbejdere

Gode kommunikative evner og flydende dansk i skrift og tale

Holdninger og adfaerd

Identificerer sig med moderselskabernes veerdier

Loyal overfor moderselskabernes politikker

Kunde- og serviceorienteret

Omkostningsbevidst

Respekterer andres synspunkter, er hjeelpsom, tillidsvaekkende og troveerdig i sin kommunikation
Forstar vaerdien af og bidrager til samarbejde pa tveers af organisationen

Arbejder malrettet og loyalt for at opna de fastsatte mal og aftaler

Trives i forandringer

Tager og understgtter initiativer til optimering og udvikling af arbejdsprocedurer

Miljg- og arbejdsmiljgbevidst og bidrager til at sikkerhedsbestemmelser og miljgvilkar overholdes.
Initiativrig med lyst og evner til optimering og udvikling

Malrettet, resultatorienteret og besiddelse af beslutsomhed og gennemslagskraft

Struktureret og dicipineret, skal have overblik — ogsa i pressede situationer og have evnen til at
overholde deadlines

Udadvendt, kommunikerende og lyttende, holder kollegaer, ledelse og kunder orienteret og seger
selv information.

Side 2




